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An die Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
; Tel. 0711/248 48 08-0
Baden-Wiirttemberg, Fax 0711/248 48 08-88
an die Ministerin fiir Integration Baden-Wiirttemberg, afo@tanm=deiskiliurende
.. . . www.forum-der-kulturen.de
an den Minister fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg,
jeweils mit der Bitte um Weiterleitung an die entsprechenden Fachabteilungen
an den Stadtetag und den Gemeindetag Baden-Wiirttemberg
jeweils mit der Bitte um Weiterleitung an Kommunen und Kulturverwaltungen
an die kulturpolitischen Sprecher der im Landtag vertretenen Parteien,
sowie an die kulturpolitischen Sprecher in Kommunen und Gemeinden.

Stuttgart, 20.7. 2015

Empfehlungen an die Kommunal- und Landespolitik
zur Interkulturellen Kulturarbeit

Der Expertenkreis , Leitlinien Interkultureller Kulturarbeit* hat die Ergebnisse und Dis-
kussionen der letzten Jahren insbesondere des ,Arbeitskreises Interkultur” des Ministe-
riums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie von zwei Landesfachtagungen zur
interkulturellen Kulturarbeit in praxisnahe Handlungsempfehlungen zusammengefasst,
die nun in ,Interkultur fiir Alle. Praxisleitfaden fiir die Kulturarbeit* (Bezugsquellen in
der Fufdnote) veroffentlicht werden.

Der Praxisleitfaden richtet sich vor allem an die Kulturakteure vor Ort, jedoch haben
viele der hierin formulierten Forderungen und Empfehlungen auch fiir Politik und Ver-
waltung, auf Landes- wie auf kommunaler Ebene Giiltigkeit. Zu einigen zentralen The-
mengebieten haben wir im Folgenden uns wichtig erscheinende Forderungen bzw. Emp-
fehlungen zusammengestellt.

* Die Mitglieder des Expertenkreises , Leitlinien Interkulturelle Kulturarbeit” sind: Kerim Arpad, Geschiftsfiihrer
Deutsch-Tirkisches Forum Stuttgart, Nadin Cicek, Leiterin Ortsbilicherei Nordheim, Rolf Graser, Geschiftsflihrer Forum
der Kulturen Stuttgart e. V., Roswitha Keicher, Integrationsbeauftragte Heilbronn, Dr. Sandra Kostner, Geschéfts-
flihrerin Masterstudiengang , Interkulturalitit und Integration” der Pddagogischen Hochschule Schwébisch Gmtind, l
Achim Kdnneke, Leiter Kulturamt Freiburg, Jan Linders, Schauspieldirektor Badisches Staatstheater Karlsruhe, Ingrid ’
Merkel, Direktorin Akademie Schloss Rotenfels, Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha, Direktorin Zentrum fiir [
|

Angewandte Kulturwissenschaft und Studium Generale, Karlsruhe Institute of Technology (KIT) und Sabine Schirra,
Leiterin Kulturamt Mannheim
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Grundsatzlich stellen wir fest, dass in den letzten Jahren in Baden-Wiirttemberg die For-
derung interkultureller Kulturarbeit immer weiter entwickelt wurde. Dies ist unbedingt
beizubehalten, aber auch zielgerichtet auszubauen, um den in Kultur 2020 formulier-
ten Zielen und dem demographischen Wandel gerecht zu werden.

Fiir die Ministerien ebenso wie flir die Kommunen gilt:

Interkulturelle Kulturarbeit ist stets eine Querschnittsaufgabe und deshalb

»Chefsache“.
Interkulturelle Kulturarbeit darf sich nicht auf Einzelmafinahmen beschrinken,

- sondern muss Teil einer Gesamtstrategie sein.

Strukturelles

Die Forderung eines regelmif3igen interkulturellen Fachaustausches, vor al-
lem durch den Arbeitskreis Interkultur und die landesweiten interkulturellen
Fachtagungen ist unbedingt beizubehalten. An diesem Fachaustausch sollten
neben den interkulturellen Akteure aus den Kommunen und aus der Wissen-
schaft mafdgebliche Landesverbande sowie Vertreter von themennahen Mini-
sterien, insbesondere dem Integrationsministerium, beteiligt werden.
Erforderlich ist eine solche initiierende und férdernde Vernetzung auf Landes-
ebene, um gemeinsam nachhaltige Strategien und zielgerichtete Impulse zu
entwickeln. Eine zentrale Bedeutung hat der regelmaf3ige Austausch von Praxis-
beispielen, deren kritischen Auswertung und Verdéffentlichung fiir die interkul-
turellen Akteure vor Ort.

Auf kommunaler Ebene ist der Auf- und Ausbau solcher Netzwerke der inter-
kulturellen Kulturarbeit zu forcieren und zu férdern - unter Einbeziehung von
Kultureinrichtungen, Kulturverwaltung und Migrantenverbanden.

Beibehalten und entsprechend der hier formulierten Anforderungen méglichst
noch ausgebaut werden sollte eine kompetente Fachstelle fiir interkulturelle
Kulturarbeit im Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst und deren
enge Vernetzung sowohl innerhalb des Ministeriums als auch mit anderen the-
mennahen Ministerien, vor allem dem Integrationsministerium.

Anzustreben ist eine deutlich erhéhte Reprasentanz von Menschen mit einem
personlichen, méglichst auch biographischen Bezug zum Thema Migration
in der Politik wie in der Verwaltung, dies gilt insbesondere fiir die Leitungsebene.
Bei der Besetzung von Ausschiissen, Arbeitskreisen, Programmkommissio-
nen oder Jurys ist darauf zu achten, dass diese moglichst die Zusammensetzung
der migrantischen Bevdlkerung widerspiegeln.

Beibehalten und nachfrageorientiert ausgebaut werden sollten die verschiedenen
Qualifizierungsprogramme zur interkulturellen Offnung von Kulturein-
richtungen und Kulturdmter - die mafdgeschneiderte einrichtungsspezifische
Qualifizierung ,vor Ort“ ebenso wie die landesweiten zentralen Qualifizierungs-
angebote. Diese Qualifizierungsmafinahmen sollten auch fiir die Leitungsebene
angeboten - und wahrgenommen - werden.




* Gezielte MaRnahmen zur umfassenden interkulturellen Offnung staatlicher
Kultureinrichtungen kénnten Modellcharakter fiir andere Kultureinrichtungen
im Lande haben.

* Zur Unterstiitzung der praktischen Arbeit kann der Aufbau und die Pflege zentra-
ler interkultureller Informationsdienste eine wertvolle Arbeit leisten, z. B. mit
Kontaktdaten von muttersprachlichen Medien, interkulturell versierten Referen-
ten und Experten (auch aus anderen Ldndern), oder von moglichen Kooperati-
onspartnern wie Migrantenorgansiationen etc.

* Umfragen, Erhebungen und Forschungsauftrdge zu praktischen Fragen der in-
terkulturellen Kulturarbeit kdnnen wertvolle Hilfe leisten. Hierfiir sollten geeig-
nete Mittel zur Verfiigung gestellt werden.

Fordermafinahmen

* Solange interkulturelle Projekte in der Regelférderung unterreprasentiert sind,
solange Programm, Publikum und Personal die migrantische Realitdt nur unge-
niigend abbilden und migrantische Initiativen und Kiinstlerinnen und Kiinstler
nicht im selben Umfang auf benétigte Ressourcen, Riume und Finanzmittel zu-
rickgreifen kénnen wie andere Kulturakteure, solange ist - im Sinne des Her-
stellens von Chancengleichheit - eine spezifische Interkulturforderung not-
wendig. '

* Die spezifische Férderung interkultureller Projekte durch den Innovations-
fonds muss beibehalten und weiter ausgebaut werden, u. a. um eine langfristig-
kontinuierliche Férderung interkultureller Festivals zu erméglichen.

* Beibehalten werden soll auch die spezifische Férderung der Kulturarbeit mit
Fliichtlingen sowie die Forderlinie Landlicher Raum und Kulturelle Bildung.

* Projektférderungen sollten durch ldngere Laufzeiten umfassendere Maf3-
nahmen und eine gréfiere Nachhaltigkeit ermdéglichen. Wiinschenswert waren
hier Laufzeiten von mindestens 5 Jahren, um auch eine angemessene Vor- und
Nachbereitung der Projekte zu ermdglichen.

* Erforderlich sind die Férderung von Konzeptentwicklung und ihre Erprobung
durch Modellprojekte, die bei entsprechendem Erfolg mit einer langerfristigen
Folgefinanzierung rechnen kénnen.

* Foérdermodelle sollten erprobt werden, die in begriindeten Fallen liber das jewei-
lige Projekt hinaus eine mittelfristige Grundabsicherung erméglichen.

* Um nachhaltige Strukturen und Kapazitaten fiir das interkulturelle Engagement
aufbauen und die hierfiir benétigte Ressourcen und (Frei-)Rdume bereitstellen
zu konnen, ist die (mdglichst strukturelle) Férderung des Auf- und Ausbaus von
interkulturellen (Ver-)Mittlern, Mittlerorganisationen und Beratungs-
zentren erforderlich. Dort, wo die Bedingungen vor Ort dies erlauben und erfor-
dern, ist die Férderung bzw. Bereitstellung von inter- und transkulturell aus-
gerichteten Hausern zu empfehlen.

* Um all dies zu ermdglichen, ist eine Aufstockung bzw. Neuverteilung der ent-
sprechenden Fordermittel notwendig, aber auch eine starkere Nutzung von
Synergien mit den interkulturellen Férderprogrammen anderer Ministerien
bzw. von Stiftungen.




Gerne stehen wir Thnen auch fiir weitere Beratungen und einen weiterfiihrenden
Fachaustausch zur Verfiigung - im Sinne einer gemeinsamen Weiterentwicklung der
interkulturellen Kulturarbeit in Baden-Wiirttemberg.

Mit freundlichen Griifien
Expertenkreis ,Leitlinien Interkulturelle Kulturarbeit*
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Roswitha Keicher, Integrationsbeauftragte Heilbronn,

Dr. Sandra Kostner, Geschéftsfithrerin Masterstudiengang ,Interkulturalitit und
Integration“ der Padagogischen Hochschule Schwébisch Gmuind,

Achim Kénneke, Leiter Kulturamt Freiburg,

Jan Linders, Schauspieldirektor Badisches Staatstheater Karlsruhe,

Ingrid Merkel, Direktorin Akademie Schloss Rotenfels,

Prof. Dr. Caroline Y. Robertson-von Trotha, Direktorin Zentrum fiir Angewandte Kul-
turwissenschaft und Studium Generale, Karlsruhe Institute of Technology (KIT) und
Sabine Schirra, Leiterin Kulturamt Mannheim




